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Definicije

Program korporativnog integriteta
Integralni dokument koji omogucava dostizanje nasih poslovnih ciljeva u skladu sa svim vazeéim zakonima, pravilima i
propisima kaoinajvisim standardima poslovnogintegriteta.

MG Korporativna porodica

MG Korporativnu porodicu ¢ine kompanije: MG Mind d.o.0., Mrkonji¢ putevi d.o.o., Atos osiguranje a.d., Trznica d.o.o0.,
Cisto¢a AD, Europanelid.o.o0., KPL d.o.o. Ljubljana, Ta¢ d.o.o. Ljubljana, PZG d.o.o. Ljubljana, Atom mind d.o0.o., Merkur
d.o.0.,,Tamd.o.0.

Zaposlenik

Svalicakojasuangazovanabezobziranaindividualne karakteristike njihovih ugovoraoradu, kaoisvaovlas¢enalica.

Relevantni zaposlenici:
Osobe na pozicijama ovlas¢enim za donosenje odluka i/ili osobe Cije su pozicije narocito izlozene rizicima od
neuskladenostii/iliosobe Cije suradne pozicije znacajne za pravilnuimplementaciju Programa, politike, procedureidr.

Treéa strana

Podrazumijeva bilo koje lice sa kojim MG Korporativna porodica posluje. To ukljucuje dobavljace, proizvodace, partnere u
zajedni¢kom poslovnom poduhvatu, podizvodace, posrednike, distributere, agente, zastupnike i sva druga lica koja
nastupajuuimeizaracun nase korporativne porodice.

Nedopusteno ponasanje
Predstavlja krSenja relevantnih eksternih regulativa, internih pravila i procedura i eti¢kih standarda ili nepoduzimanje
radnji potrebnih za pravilno poslovanje od strane zaposlenikai/ilitrece strane.

Glavni sluzbenik za uskladenost

Glavni sluzbenik za uskladenost je imenovano lice sa posebnim ovlas¢enjima zaduzeno za provedbu Programa
korporativnog integriteta. Ima pravo pristupa svim dokumentima koji su relevantni za oblast Programa korporativnog
integriteta. Daje saglasnost na svu internu i eksternu dokumentaciju kao i poslovne procese u segmentu Programa
korporativnogintegriteta.

Odborza uskladenost

Odbor za uskladenost je kolektivni organ ¢lanica MG korporativne porodice odgovoran da osigura da Program dostigne
zacrtane ciljeve na nivou cijele korporativne porodice vrsedi koordinaciju i pracenje svih aktivnosti na strateSkom nivou,
pruzajucisavjete, smjerniceipodrsku u provodenju Programa.

Javni sluzbenik

Tosu lica koja obavljaju funkcije javne vlasti na svim nivoima, izabrani predstavnici, politicke stranke, partijskifunkcionerili
politicki kandidat ili bilo koje lice koje ih zastupa, drzavni sluzbenici i namjestenici, imenovani zvanicnici, direktori i
zaposlenicidrustava sa vedinskim drzavnim kapitalom, predstavniciizaposlenicimedunarodnih tijelai organizacija.



| Svrha i podrudje primjene

MG Korporativna porodica je posvecena najvisim standardima uskladenosti i integriteta, koje smo definisali u nasem
Programu korporativnog integriteta i Kodeksu poslovnog integriteta. Integritet i poslovanje uskladeno sa zakonima
stavljamo u prvi plan svih nasih poslovnih transakcija, ukljucujudi one sa nasim dobavljacima, partnerima, podizvodacima,
posrednicima, distributerima, agentima, zastupnicima i svim drugim licima koja nastupaju u ime i za ra¢un MG
Korporativne porodice, ¢ime priznajemo da su oni od velikog znacaja za uspjeh naseg poslovanja.

OvajKodeks za dobavljade, poslovne partnere i duge zainteresirane strane, utvrduje ove norme ponasanja koje trazimo od
svih koji posluju sa MG Korporativhom porodicom. Mi zauzvrat garantujemo da smo pravedni i posteni poslovni partneri,
¢vrsto vjerujucida su odnosi koji se grade na ovim osnovnim vrijednostima povjerenja odrzivii korisniza sve.

|| Standardi ponasanja treée strane

Ocekujemo od svih nasih dobavljaca, partnera, podizvodaca, posrednika, distributera, agenata, zastupnika i svih drugih
lica koja nastupaju u ime i za ra¢un MG Korporativne porodice da dijele nasu predanost i svoje ponasenje usklade sa
slijededim:

Zakonska uskladenost

Kao treca strana partner koji posluje sa MG Korporativnom porodicom, od Vas se trazi da poslujete u skladu sa svim
vazec¢im zakonima, pravilima, propisima i ugovorima, ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na zakone koji se odnose na
borbu protiv korupcije, konkurenciju, poslovanje, kvalitetu proizvoda i sastojaka, privatnosti i podataka, kao i drugih
zakonaizdomenaVaseg poslovanja.

Zabranjene aktivnosti

Kao treda strana partner koji posluje sa MG Korporativnom porodicom, ne smijete biti direktno ili indirektno ukljuceni u
bilo koju od zabranjenih praksi kako slijedi:

Korupcija
Korupcija predstavljaja nudenje, davanje, primanje ili trazenje, direktno ili indirektno, bilo cega Sto ima vrijednost
ukljucujuciuticajilirazmjenu usluga kojom bi se druga strana navela na nepropisnu aktivnost.

Pod terminom korupcije podrazumjeva se, ali se nuzno ne ogranicava na:

- Direktnoiliindirektno zahtijevanje mita,

- Nudenje mita,

- Davanje mita,

- Prihvacanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost,
- Trgovina uticajem,

- Posredovanje u lancu podmicivanja.



Prevara

Prevara predstavlja svaki ¢in (djelo) ili propust, ukljucujudi i lazno predstavljanje, koji svjesno ili nenamjerno dovodi u
zabludu, ili pokusava da dovede u zabludu, tako da ugovarac dobije novcanu ili drugu korist koja mu ne pripadaili koja mu
omogucava da izbjegne obavezu. Takoder prevarne prakse se mogu ogledati u poslovnim knjigama i izvjeStajima vezanim
zaposlovanje.

Izraz prevara se odnosi, ali se ne ogranicava na:

- Bilo kakav neiskren ili obmanjujuci €in,

- Prikrivanje podataka koji moraju biti saopsteni u skladu sa propisima,

- Neispravno evidentiranje poslovnih promjena,

- Nepravilnosti u upravljanju i/ili izvjeStavanju u vezi sa finansijama i transakcijama,
- Nepotpuno ifili lazno izvjeStavanje,

- Profiterstvo kao rezultat unutrasnjih informacija vezanih za poslovanje kompanije,
- Odavanije povijerljivih i vlasnickih informacija,

- Otkrivanje drugim licima povjerljivih informacija vezanih za poslovanje.

Povreda konkurentskog postupka

Povreda konkurentskog postupka predstavlja dogovor izmedu dvije ili viSe strana koji uti¢u na pravu svrhu ugovaranja,
ukljucujucii dogovore koji uti¢u na nepropisne aktivnosti druge strane. Povreda konkurentskog postupka se odnosi na bilo
koju kombinaciju ili ugovor - bez obzira koliko on bio neformalan (izmedu ponudaca), sa ciliem podizanja ili smanjivanja
cijenailismanjivanja obimaradova u cilju povecanja profita.

Ometanje

Ometanje predstavlja namjerno unistavanje, falsifikovanje, mijenjanje ili prikrivanje dokaznih materijala za istragu ili
davanje laznih izjava da bi se omeo proces utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja od strane ovlascenih organa ili drugih tijela; i/ili
prijetnje, uznemiravanja ili zastrasivanje bilo koje strane kako bi se sprijecilo otkrivanje Cinjenica od znacaja za proces
utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja od strane ovlascenih organa ili drugih tijela, ili djela namijenjena da fizicki ometaju proces
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja od strane ovlascenih organailidrugih tijela.

Prinuda
Prinuda predstavlja ¢in nanosenja stete ili povrede imovine ili prava, ili prijetnja nanosenjem stete ili povrede, ucinjena
direktnoiliindirektno, bilo kojojstraniu cilju neispravnog uticaja na aktivnost druge strane.

Izraz prinuda se odnosi, ali se ne ogranicava na:

- Ucjene,

- Prijetnje,

- lznudivanje,

- ZastraSivanje,

- Psihicki pritisak,
- Nasilje.

Pla¢anje u svrhu ubrzavanija procesa

Placanje u svrhu ubrzavanja procesa je izraz koji se koristi za placanja koja su izvrsena u zamjenu za usluge na koje je
kompanija ima zakonsko pravo da primi bez vrSenja takve isplate. To su obic¢no relativno mala pla¢anja drzavnim
sluzbenicimailiosobama s funkcijom da bise osiguralailiubrzala rutinska procedura.

Zloupotreba
Zloupotreba predstavlja namjerno prekoracenje dopustenih granica ili ovlasti radi sticanja neke koristi ili nanoSenja Stete
drugima sto ukljucuje: zloupotrebu polozaja, zloupotrebuinformacijaizloupotrebu materijalno - tehnickih sredstava.



Il Obaveza treée strane

Obaveza svih nasih dobavljaca, partnera, podizvodaca, posrednika, distributera, agenata, zastupnikaisvih drugih lica koja
nastupajuuimeizaracunnase kompanije je da:

- sedetaljnoupoznajusaodredbamaovogKodeksa,

- dapisano potvrde prihvatanje odredbi ovog Kodeksa,

- dasedosljedno pridrzavaju odredbiovog Kodeksa,

- da preduzmu razumne korake da ovaj Kodeks komuniciraju
kroz svoju organizaciju i u¢ine ga dostupnim svojim relevantnim zaposlenicima
i zaposlenicima koji su povezani saradnjom sa MG Korporativnom porodicom.

U slucaju da je u vezi sa sklapanjem ugovora ili izvrsenjem narudzbe doslo do ponasanja ili propusta, koji predstavljaju
zabranjenu praksu, zahtijevati cemo trenutniraskid ugovoraifilinaknadu Stete.

Ukoliko u komunikacijii saradnji sa zaposlenicima MG Korporativne porodice uocite bilo kakvo nedoli¢noii/ilinedopusteno
ponasanje u obaveziste odmah kontaktirati Glavnog sluzbenika za uskladenost.

Kontakt mozete ostvariti direktno ili putem eksternog zasti¢enog online sistema 'Eticka linija' koji nudi mogucnost
anonimne prijave sumnje u nepravilnost ili pocinjenu nepravilnost, a postupanjem po anonimnoj prijavi ¢e koordinirati
Glavnisluzbenik za uskladenost.

Glavnisluzbenik za uskladenost

Anita Gajanovié
Tel: +387 51304 477

E-mail: integritet@cistocabl.com



Corporate family



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

